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Voorwoord 
 
Met trots presenteren wij u het pedagogisch beleidsplan van Kiddoozz! 
 
In Rotterdam, Hoogvliet en Vlaardingen heeft Kiddoozz Kinderopvang locaties voor hele 
dagopvang (voor kinderen van 0 tot 4 jaar) en buitenschoolse opvang (voor kinderen op de 
basisschool). Alle locaties zijn verschillend. Verschillend in grootte, in soort gebouw, ze staan 
in verschillende wijken, maar bovenal: elke locatie heeft eigen kinderen en een eigen team 
van medewerkers. 
 
Dit pedagogisch beleidsplan geeft aan alle verschillende locaties, aan de ouders, kinderen en 
medewerkers, een aantal kaders waar Kiddoozz in elk geval aan voldoet. Het geeft richting 
aan het handelen van de medewerkers van Kiddoozz Kinderopvang in het belang van het 
welzijn en welbevinden van de kinderen die bij ons opvang krijgen. Voor medewerkers is het 
de leidraad waaraan zij zich moeten houden en zij worden er ook op aangesproken als dat 
niet gebeurt. 
 
U als lezer bent voor ons belangrijk! U bent een ouder, een kind, een aankomend 
medewerker of wellicht een gemeente, GGD of collega-kinderopvangorganisatie en u wilt  
graag weten welke richtlijnen Kiddoozz hanteert. In dit beleidsplan leest u de algemene 
richtlijnen over onze werkwijze en de omgang met de kinderen.  
 
Elke afzonderlijke locatie heeft een pedagogisch werkplan ontwikkeld, waarin u meer kunt 
lezen op welke manier er verder inhoud wordt gegeven aan de richtlijnen van het 
pedagogisch beleid. U bent van harte uitgenodigd om ook het pedagogisch werkplan op de 
locatie op te vragen en mee te nemen! 
 
Wij wensen u veel leesplezier en een prettige samenwerking met Kiddoozz Kinderopvang! 
Namens alle medewerkers van Kiddoozz Kinderopvang, 
 
 
Ben Schnieders 
Jeannette Melief 
Directie Kiddoozz Kinderopvang 
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Inleiding 
 

Missie van de organisatie 
Wij hebben een positieve impact op deze en toekomstige generaties. 

We maken verschil in het leven van kinderen, doordat ze zich zichzelf kunnen zijn en zich 
verbinden met de samenleving. Dit doen we door ontwikkelkansen te bieden aan kinderen. 

Op die manier is Kiddoozz van betekenis voor de ander. 
Wij geloven in de kracht van kinderen als de basis voor de toekomst. 

 
 

Visie op ontwikkeling van de kinderen 
Kiddoozz stimuleert de algehele ontwikkeling van de kinderen, zodat ze goed worden 
voorbereid op de eigen plek in de hedendaagse maatschappij. Wij stellen ons ten doel om de 
kinderen te motiveren en te stimuleren, zodat ze zelfstandig kunnen functioneren, 
zelfredzaam worden en hun eigen identiteit kunnen ontwikkelen. Hierbij wordt respectvol 
omgegaan met de eigenheid van de kinderen; ieder kind is uniek in aanleg en aard en 
ontwikkelt zich op zijn/haar eigen tempo en op eigen wijze.  
Bij de kinderdagverblijven voeren wij een voorschools educatieprogramma (VE) uit. Op een 
speelse wijze worden de kinderen door middel van inrichting, spelmateriaal en activiteiten 
gericht uitgedaagd tot taalontwikkeling en ontluikende rekenvaardigheden. De activiteiten 
zijn passend voor de ontwikkelingsfase waarin het kind zit. Hiermee worden de kinderen zo 
goed mogelijk voorbereid op de overgang naar de basisschool op 4-jarige leeftijd. 
 

Visie op de samenwerking met ouders 
Samen met de ouders voelt Kiddoozz zich mede-verantwoordelijk voor de opvoeding en 
ontwikkeling van de kinderen. Een goede onderlinge verhouding tussen pedagogisch 
medewerker en ouder is dan ook essentieel. Wij wisselen informatie uit met ouders over de 
ontwikkeling en het welbevinden van het kind. Een observatiemethodiek helpt ons om 
eventuele stagnaties of achterstanden in ontwikkeling te signaleren. Indien dit aan de orde 
is, zullen wij in samenwerking met de ouders zoeken naar mogelijkheden om de 
ontwikkeling verder te stimuleren. Het beleid van Kiddoozz wordt afgestemd met de lokale 
oudercommissies, een vorm van medezeggenschap waar wij veel waarde aan hechten! 
 

Visie op medewerkers 
Wij zijn van mening dat het duurzame succes van onze organisatie wordt bewerkstelligd 
door de professionele en liefdevolle inzet van onze Kiddoozz-medewerkers. Het is immers 
hun betrokkenheid en motivatie die bepalend zijn voor de kwaliteit van de opvang en de 
activiteiten die worden geboden aan de kinderen en de ouders. Onze medewerkers voelen 
zich verbonden met de kinderen en hun ouders. Daarnaast committeren zij zich aan hun 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ ŘŜ vastgestelde werkwijze. Onze medewerkers hebben de juiste opleiding en 
een verklaring omtrent gedrag (VOG). Maar bovenal blijven zij dagelijks geïnspireerd door de 
kinderen. 
Wij belonen onze medewerkers met passende arbeidsvoorwaarden, een prettig team van 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣ ŜŜƴ ƭŜƛŘƛƴƎƎŜǾŜƴŘŜ ŘƛŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ƘŜŜŦǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ Ŝƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ 
tot bijscholing en loopbaanontwikkeling. 
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1. Pedagogische visie 

Elk kind is uniek en heeft een eigenheid die voortkomt uit aard, aanleg en opvoeding. Wij 
respecteren elk kind en bieden het kind mogelijkheden zich op eigen wijze en op eigen 
tempo spelenderwijs te ontwikkelen. Om de kinderen daarin zo goed mogelijk te faciliteren 
bieden wij de kinderen structuur en regelmaat. Onze medewerkers verbinden zich aan het 
kind en de ouders door liefdevol en met aandacht hun werk te doen. Bovendien verbinden 
zij zich aan onze pedagogische visie en zullen zij daarbij bewust en in verbondenheid naar 
Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ƘŀƴŘŜƭŜƴ Ŝƴ Řŀǘ Ǿŀƴ Ƙǳƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ōƭƛƧǾŜƴ ƪƛƧƪŜƴΦ 
 
In onze pedagogische visie vormen de richtinggevers de basis voor het dagelijks handelen 
van onze medewerkers. Daarnaast beschrijven wij de ideeën van een pedagoog, waar wij 
door geïnspireerd zijn en vertalen wij de richtinggevers naar de vereiste opvoedingsdoelen 
uit de Wet Kinderopvang 
 
1.1 Richtinggevers 

Wij hanteren richtinggevers die dienen als wegwijzers voor de medewerkers. De door ons 
gekozen richtinggevers zijn: 
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1.2 Inspiratie van een pedagoog 

Onze medewerkers worden vaak door meerdere bekende pedagogen geïnspireerd, zoals 
Maria Montessori, Thomas Gordon en Rudolf Steiner. De denkwijze van Friedrich Wilhelm 
August Fröbel past eigenlijk het beste bij de belangrijkste uitgangspunten van Kiddoozz. 
Daarom is hij voor ons de grootste inspirator. 
 
Fröbel is een bekende Duitse pedagoog, die de oprichter was van de oudste kleuterschool. 
Het woord άfröbelenέ is rechtstreeks aan hem verbonden. Fröbel had naturalistische 
opvattingen over de ontwikkeling van kinderen. Dat betekent dat het aangeboren vermogen 
van een kind bepalend is ǾƻƻǊ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΦ 9Ŝƴ ƪƛƴŘ ƪƻƳǘ ƳŜǘ ŜŜƴ άƴŀǘǳǳǊǎŎƘŀǘέ ǘŜǊ 
wereld, die zich spontaan ontplooit via de verschillende stadia van het leven. Elk kind 
ontwikkelt zich volgens een van te voren vastgesteld plan. Externe factoren kunnen het 
ontwikkelingsproces stimuleren of afremmen.  
 
Onze taak als pedagogisch medewerkers en medeopvoeders is om de kinderen op de opvang 
een stimulerende omgeving  te  bieden waarin zij zich kunnen ontwikkelen. De naturalisten 
leggen dan ook nadruk op de inrichting van de omgeving en de aanpak van de opvoeders. Ze 
zijn van mening dat het kind gevolgd moet worden vanuit het unieke individu van het kind. 
Als medeopvoeders moeten wij het kind de tijd gunnen om zich in zijn eigen tempo te 
ontwikkelen, eigen initiatief en belangstelling te tonen. Fröbel is van mening dat de 
verschillende ontwikkelingsfasen die een kind doormaakt heel belangrijk zijn. Het is dan ook 
essentieel dat de pedagogisch medewerkers goed op de hoogte zijn van deze verschillende 
ontwikkelingsfasen. 
 
Ook is Fröbel van mening dat door middel van handenarbeid kinderen kennismaken met 
abstracte structuren. Zo heeft hij verschillende spelmaterialen ontwikkeld zoals de 
blokkendozen; die op al onze locaties aanwezig zijn. Volgens Fröbel zijn lichamelijke 
beweging en handenarbeid belangrijke voorwaarden zodat kinderen zich kunnen 
ontwikkelen en in harmonie komen met zichzelf. Hierdoor ontstaat er een evenwicht tussen 
het kind zelf en zijn omgeving.  

 

 

Doordat Fröbel een naturalist was speelt 
de natuur een belangrijke rol. Kinderen 
moeten in contact komen met de natuur 
door buiten te spelen en lichamelijke 
beweging. In ons beleid voeren wij dit uit. 
Juist omdat de Kiddoozz-locaties vaak 
midden in de stad staan, proberen wij (op 
kleine schaal) de kinderen te laten 
kennismaken met natuur (planten, 
dieren, klimaat). Ons streven is dat 
kinderen dagelijks buiten moeten spelen.  
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1.3 Vier pedagogische opvoedingsdoelen van Riksen en Walraven 

 

In de Wet Kinderopvang staan vier opvoedingsdoelen van Riksen en Walraven benoemd. 

Deze doelen heeft Kiddoozz omgezet naar haar eigen richtinggevers. Een goede ezelsbrug om 

de doelen die in de praktijk overal worden gehanteerd is WESP. Waarden en normen. 

Emotionele veiligheid. Sociale competenties. Persoonlijke competenties. 

 

Liefde en balans ofwel het bieden van emotionele veiligheid 
Het is belangrijk dat de ouders zich prettig en vertrouwd voelen bij de opvang van hun kind. 
Daarom zullen wij investeren in een goede relatie tussen onze medewerkers en de ouders. 
Bij de haal- en brengmomenten wordt gebouwd aan een open contact met de ouders, 
waarin wederzijds vertrouwen centraal staat. 
  
Wij vinden het belangrijk om bij elk kind de balans te vinden tussen structuur en regels 
enerzijds en de eigenheid van het kind met de mogelijkheid om zelf keuzes te maken 
anderzijds. Onze medewerkers accepteren de kinderen zoals ze zijn en treden ze liefdevol en 
met respect tegemoet. Alle kinderen worden serieus genomen en gewaardeerd. Wij vinden 
elk kind uniek en bijzonder en dat laten onze medewerkers iedere dag merken. Eigen 
initiatieven van kinderen worden gestimuleerd en bemoedigd. De kinderen mogen eigen 
keuzes maken en worden regelmatig uitgenodigd om mee te doen aan activiteiten. Deze 
uitnodiging is vrijblijvend en stimulerend en sluit aan op de behoefte en belevingswereld van 
het kind. 
 
In de groep wordt gezorgd voor een open en ontspannen sfeer. Onze medewerkers 
benaderen de kinderen positief. In het directe contact met de kinderen is er aandacht voor 
de kinderen door oogcontact en wordt er goed geluisterd naar de kinderen. De 
medewerkers verheffen hun stem niet en leggen de kinderen uit waarom ze iets doen, of 
waarom ze iets van de kinderen verlangen. Het pedagogisch kader vormt de basis voor de 
communicatie. Van al onze medewerkers vragen wij dan ook dat zij beschikken over de 
volgende vaardigheden:  
¶ Reageren op hetgeen zij bij het kind 

opmerken (sensitieve responsiviteit) 

¶ Volgen van het kind en het geven van de 

kans om de dingen zelf te doen en 

daarvan te leren (respect voor de 

autonomie van het kind) 

¶ Praten, uitleggen en luisteren (de 

medewerkers helpen de kinderen met 

het verwoorden van hetgeen zij 

bedoelen) 
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Spelen ofwel gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van persoonlijke competenties 
Kinderen leren door te spelen. En dat kan op velerlei gebied zijn. 
 
¶ KIJK, IK MAG ER ZIJN 

De kinderen krijgen bij Kiddoozz vertrouwen in zichzelf en in anderen doordat zij in de groep 
contact hebben met andere kinderen en de medewerkers. Door het omgaan met anderen 
leert het kind zijn emoties hanteren in relatie tot zichzelf en anderen.  

 

¶ KIJK, IK VOEL, DENK EN ONTDEK 

De verstandelijke ontwikkeling van het kind gaat vooral spelenderwijs. Spelend leren en 
lerend spelen horen bij elkaar, zowel op het KDV als de BSO. Door het aanbieden van 
educatieve activiteiten op het KDV o.a. met het VVE-programma Ψ.Ŝƴ ƛƪ ƛƴ ōŜŜƭŘΩ of 
ά{ǘŀǊǘōƭƻƪƪŜƴέ, stimuleert Kiddoozz de cognitieve en creatieve ontwikkeling van de 
kinderen.  

 
¶ LUISTER, IK KAN HET ZELF ZEGGEN 

De kinderen leren om taal en woorden te begrijpen en uiteindelijk ook zelf te gebruiken. 
Medewerkers stimuleren deze competenties door te verwoorden, te praten en te luisteren, 
verhalen te vertellen en voor te lezen. Op de BSO door gesprekken onderling te stimuleren, 
gevoelens onder woorden te brengen  en goed voorbeeld te geven. Bij Kiddoozz wordt dus 
expliciete aandacht besteed aan de taalontwikkeling van kinderen. 

 
¶ YLWYΣ LY Y!b Ψ¢  ZELF, HET LUKT ME 

De ontwikkeling van de motoriek gaat over de ontwikkeling van de zintuigen en van het 
lichaamsbesef. Deze ontwikkeling verloopt in de eerste vier jaar met grote sprongen. Later 
gaat de ontwikkeling meer geleidelijk. Pedagogisch medewerkers volgen de ontwikkeling van 
elk kind en bieden steeds passende activiteiten aan. Alle kinderdagverblijven zijn 
gecertificeerd als Lekker Fit locatie. Het doel van Lekker Fit is om een gezond voedingspatroon 

en meer lichaamsbeweging bij de kinderen te realiseren. Het buitenspelen neemt bij Kiddoozz 
een belangrijke positie in bij de motorische ontwikkeling. Niet alleen doordat buitenspelen 
fysiek tot uitdagingen leidt, maar ook het ervaren van de natuur in voelen, ruiken, horen en 
zien, biedt veel ontwikkelmomenten. 
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Aandacht ofwel gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van de sociale competenties      
Voor het bevorderen van de sociale competentie biedt de groep in de kinderopvang een 
unieke oefenplek. Wij stimuleren kinderen in het communiceren, delen, samenwerken, 
helpen en conflicten oplossen.  
 
Vanaf anderhalf jaar zijn groepsactiviteiten van belang voor het ontwikkelen van de sociale 
kwaliteiten. In deze fase raken kinderen gevoelig voor het maken van eenvoudige afspraken 
en het hanteren van simpele spelregels, zoals op je beurt wachten. Zo leren kinderen zich 
bewust te worden van anderen, een relatie op te bouwen met leeftijdsgenootjes, rekening 
met elkaar te houden, samen te werken en samen te spelen. Onze pedagogisch 
medewerkers begeleiden de interactie binnen de groep hierin zorgvuldig.  
 
Op de buitenschoolse opvang is de ontwikkeling van sociale competenties anders van inhoud 
dan op de basisschool. In de BSO-tijd is er sprake van vrije tijd voor de kinderen, waardoor er 
minder sturing is op de activiteiten en op de samenwerkingsverbanden dan op school. Dit 
biedt voor kinderen kansen om hun sociale competenties op de BSO verder te ontwikkelen. 
De medewerkers geven op de BSO het goede voorbeeld aan de kinderen; hun wijze van 
communiceren, conflictbemiddeling, troosten, zal vaak worden gekopieerd. Ook de manier 
ǿŀŀǊƻǇ ǿƛƧ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǎ ƻƳƎŀŀƴΣ ƛǎ ŜŜƴ ǾƻƻǊōŜŜƭŘ ǾƻƻǊ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƘƻŜ ȊƛƧ Ƙǳƴ 
sociale relaties aangaan. 
 

 
 
Het is vooral de taak van onze pedagogisch medewerkers om de kinderen op de BSO te 
begeleiden waar dat nodig is en om grenzen te stellen. Kinderen gaan zelf de sociale relaties 
aan en ontdekken daarin zelf wat goed gaat en wat niet goed werkt. De kinderen hebben 
vrijheid van handelen en onderhandelen binnen de kaders die op de BSO gesteld zijn. 
Uiteraard zijn deze kaders samen met de kinderen opgesteld en voor alle kinderen duidelijk. 
Daar hoort ook bij dat de kinderen de grenzen ontdekken en wel eens overschrijden. Binnen 
de BSO is daar ruimte voor en tegelijkertijd worden de kinderen begrenst in wat sociaal niet-
acceptabel is. 
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Divers ofwel kinderen gelegenheid bieden om zich normen en waarden, de cultuur van een 
samenleving eigen te maken 
Om goed te kunnen functioneren in de samenleving, moeten kinderen zich de regels, 
normen en waarden van die samenleving eigen maken. Jonge kinderen moeten nog leren 
wat goed en kwaad is en wat de normen en waarden van hun samenleving zijn. Hun 
geweten moet nog gevormd worden. Onze pedagogisch medewerkers hebben daarom een 
uiterst belangrijke taak, als het gaat om het hebben van een voorbeeldfunctie in het 
uitdragen van regels, normen en waarden en omgangsvormen. Wij zijn ons bewust van ons 
voorbeeldfunctie in handelen, spreken en gedrag.  
 
De regels die wij hanteren zijn afhankelijk van de leeftijd van de kinderen. In de BSO worden 
de regels samen met de kinderen opgesteld. Bovendien is onze pedagogisch medewerker 
ook bezig met reflectie en discussie; waarom is iets belangrijk? 
 
Er zijn diverse soorten regels, zoals huisregels (bijvoorbeeld als je klaar bent met spelen, zelf 
opruimen), hygiëneregels (bijvoorbeeld na het plassen handen wassen), regels voor het 
binnen en buiten spelen (bijvoorbeeld zuinig zijn met speelgoed) en regels over het gebruik 
van de computer en internet. Uiteraard is het voor alle kinderen duidelijk wat de 
consequenties zijn wanneer afspraken niet worden nageleefd.  Ook is het noodzakelijk in de 
ontwikkeling van de kinderen, om in de gelegenheid gesteld te worden regels af te tasten en 
te ervaren wat er gebeurt, als ze daarin grenzen overschrijden. 
 
Bij normen en waarden en regels horen ook omgangsvormen. Ook hier hebben wij afspraken 
over gemaakt. Voorbeelden zijn: bij Kiddoozz lossen wij ruzies op door te praten, wij 
gebruiken alleen normale woorden en alle kinderen zijn eerlijk tegen elkaar en de 
medewerkers. 
 
Naast normen en waarden is ook cultuuroverdracht belangrijk. In de kinderopvang is er 
sprake van een bijzondere mix van verschillende culturen, religies, sociale achtergronden en 
leefstijlen. Een afspiegeling van de samenleving waarin de kinderen later hun plekje krijgen, 
met respect voor alle culturen en leefstijlen. Kinderen hebben de gelegenheid om op een 
ongedwongen manier kennis te maken met de diversiteit van de samenleving en van elkaar 
te leren. 
 

 

Al onze medewerkers zijn zich bewust van 
de rijkheid van diversiteit. Bij Kiddoozz zijn 
er veel kinderen met ieder hun eigen 
culturele en religieuze achtergrond. Bij ons 
worden feesten van verschillende culturen 
gevierd en uitgelegd aan de kinderen.  
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2. Algemene werkwijze 
 
In dit hoofdstuk zal worden beschreven hoe de opvang plaats vindt in de praktijk. Om de 
ouders hiervan voldoende op de hoogte te stellen, krijgt iedere ouder een bewaarkaart met 
de basisgegevens. 
 
2.1. Vertrouwd en veilig in de stamgroep c.q. basisgroep  
Kinderen en medewerkers horen bij elkaar in een vaste stamgroep (KDV) of basisgroep 
(BSO). Op het KDV is de groepsruimte voor de kinderen een herkenbare en vertrouwde 
ruimte, waarin zij zich kunnen ontwikkelen. In de verschillende hoeken vinden activiteiten 
plaats, zoals bijv. in een leeshoek, bouwhoek of huishoek. De groepsruimte is zodanig 
ingericht en ingedeeld dat kinderen van verschillende leeftijden op de leeftijd afgestemde 
activiteiten kunnen doen. De inrichting is kindgericht door de materiaal- en kleurkeuze. 
 
Op de BSO hebben kinderen ook hun eigen basisgroep, waar zij bijvoorbeeld na schooltijd 
drinken of wat eten. Kinderen in de basisschoolleeftijd zijn in mindere mate gebonden aan 
een eigen groepsruimte om zich fysiek veilig te voelen. Voor hen is het belangrijk dat de 
locatie in zijn totaliteit een herkenbare en vertrouwde plek is. Dit creëren wij doordat de 
groepsgenootjes, klasgenootjes én pedagogisch medewerkers voor hen bekend en 
vertrouwd zijn. De accenten liggen voor de BSO-kinderen anders, omdat zij op school al in 
groepen werken en de BSO hun ruimte en invulling van vrije tijd wil bieden. 
 
Veiligheid en gezondheidsbeleid 
De fysiek veilige omgeving wordt door Kiddoozz gegarandeerd, aangezien wij voldoen aan 
alle voor de kinderopvang geldende wet- en regelgeving. Er is beleid op het gebied van 
veiligheid en gezondheid. Tevens worden ongevallen geregistreerd en besproken ten einde 
herhaling te voorkomen. Kiddoozz werkt met de landelijke meldcode bij het signaleren van 
kindermishandeling en huiselijk geweld. 
 
2.2 Voorschoolse educatie  (VE) 
Voorschoolse educatie 
VE is een onderwerp dat in heel Nederland op de agenda staat in de kinderopvang. Veel 
kinderen hebben een taalachterstand op het moment dat zij op vierjarige leeftijd naar de 
basisschool gaan. Uit onderzoek blijkt dat deze kinderen de achterstand niet of nauwelijks 
inlopen. Bij Kiddoozz wordt gewerkt met Voorschoolse Educatie (VE). Sommige locaties 
ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ Ψ{ǘŀǊǘōƭƻƪƪŜƴΩΣ ƳŀŀǊ ŘŜ ƳŜŜǎǘŜ ƭƻŎŀǘƛŜǎ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘ  ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ Ψ.Ŝƴ ƛk in 
ōŜŜƭŘΩ  
Het VE-programma geldt vooral voor de kinderen vanaf 2 jaar. Bij Kiddoozz wordt het 
programma op de peutergroepen en de verticale groepen gevoerd, waardoor ook de 
kinderen onder de twee jaar er al van kunnen meeprofiteren. Zelfs op de babygroepen zijn 
ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ ŀƭ ōŜȊƛƎ ƳŜǘ ±9 ƻǇ ƘŜǘ ƴƛǾŜŀǳ Řŀǘ ōƛƧ ŘŜ ōŀōȅΩǎ ǇŀǎǘΦ 



 

04-01-2018/6.0               13 van 23                                           PEDB-0001 

 

 
Met deze programmaΩǎ stimuleren de pedagogisch 
medewerkers de (taal)ontwikkeling van de kinderen. Zij 
doen dit door middel van bijvoorbeeld spelactiviteiten, 
constructieve, beeldende, lees/schrijf- en reken/wiskundige 
activiteiten. Onderdeel van Ben ik in Beeld is de pop Puk die 
deel uitmaakt van de groep. Bovendien zijn de Lekker Fit 
activiteiten opgenomen in het VVE-programma. 

 
 

Kiddoozz heeft een apart VVE beleid dat opvraagbaar is op de locatie van uw kind. 
 
Mentorschap 
Elk kind heeft een eigen mentor, die op de groep werkt waar het mentorkind verblijft. De 
mentor kent het kind goed en is direct betrokken bij de opvang en de ontwikkeling van het 
kind. De ouders zijn op de hoogte wie de mentor is van hun kind, dat staat op de 
bewaarkaart met gegevens van uw kind, de groep en de locatie. Op de BSO starten de 
kinderen in hun eigen basisgroep samen met hun mentor. Op de BSO-locaties hangt een lijst 
van de mentoren en hun mentorkinderen. Indien de mentor van uw kind verandert, 
ontvangt de ouder een nieuwe bewaarkaart met de naam van de nieuwe mentor. 
 
Volgen van de ontwikkeling 
De mentor observeert het kind periodiek en is verantwoordelijk voor het signaleren van 
eventuele bijzonderheden in de ontwikkeling en het voeren van de oudergesprekken. De 
oudergesprekken vinden 2x per jaar plaats, de ontwikkeling en het welbevinden van het kind 
wordt door de mentor met de ouders besproken.  Hierbij wordt de methodiek van 
Opbrengstgericht Werken gehanteerd en gebruik gemaakt van de observatiemethode KIJK! 
Deze beide methoden geven inzicht in de ontwikkeling van het kind op het gebied van taal, 
rekenen, motoriek en sociaal emotionele ontwikkeling. Met dit inzicht stelt de pedagogisch 
medewerker pedagogische doelen op over de wijze waarop zij het kind wil stimuleren, 
begeleiden en ondersteunen.  
 
Op de BSO wordt er jaarlijks een gesprek gevoerd tussen de mentor en het mentorkind. 
Hierbij wordt gebruik gemaakt van KIJK! BSO, waarin het kind zelf wordt gevraagd naar het 
welbevinden op de BSO. Indien er aanleiding toe is, zal de mentor het kind vaker spreken 
over het welbevinden en de mogelijke verbeteringen ten aanzien van het welbevinden. 
 
Bijzonderheden in de ontwikkeling 
Indien er in de ontwikkeling bijzonderheden worden geconstateerd, wordt er gehandeld 
volgens het signalerings- en zorgprotocol. Dit protocol geeft duidelijke stappen aan, waarbij 
het contact en gesprek tussen de mentor en de ouders van essentieel belang is. De 
medewerkers van Kiddoozz bespreken het protocol jaarlijks en aan het voeren van 
oudergesprekken wordt de nodige aandacht besteed in de groeps- en teamoverleggen. 
Indien nodig kan de deskundigheid van externen worden ingeschakeld om de medewerkers 
te ondersteunen bij het aangaan van de gesprekken met ouders. 
 

http://www.google.nl/imgres?q=puk&num=10&hl=nl&biw=1440&bih=783&tbm=isch&tbnid=DUQ4sNr4fEySQM:&imgrefurl=http://www.kinderdagverblijf-detovertuin.nl/over-de-tovertuin/over-de-tovertuin/1619-2/&docid=sDYylNa7GXJMaM&imgurl=http://www.kinderdagverblijf-detovertuin.nl/files/2011/12/puk.jpg&w=259&h=242&ei=aF_9T5fMF4mg8QO33LCRBw&zoom=1&iact=hc&vpx=315&vpy=178&dur=1111&hovh=193&hovw=207&tx=122&ty=112&sig=115541303386999848243&page=1&tbnh=122&tbnw=131&start=0&ndsp=33&ved=1t:429,r:1,s:0,i:141
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Ouderbetrokkenheid 
Om de voorschoolse educatie te laten slagen, is het belangrijk dat ouders goed op de hoogte 
zijn en daar waar mogelijk ook meedoen met activiteiten. De ouders worden dan ook op 
allerlei manieren op de hoogte gehouden van de VE-ǘƘŜƳŀΩǎΦ ²ƛƧ ƴƻŘƛƎŜƴ ŘŜ ƻǳŘŜǊǎ 
regelmatig uit om mee te doen met activiteiten en wij  organiseren voor ouders 
informatiebijeenkomsten. Samen met de ouders geven wij de kinderen de best mogelijke 
start op de basisschool! 
 
Doorgaande lijn na KDV 
Als een  kind 3 jaar en 9 maanden is wordt een overdrachtsdocument ingevuld. Dit wordt na 
toestemming van de ouders naar de basisschool van het kind toegestuurd. Hierbij zit tevens 
de observaties van de periode dat het kind bij Kiddoozz is geweest. Indien het kind bij de 
BSO van Kiddoozz blijft, wordt de overdracht ook gedeeld met de BSO.  Indien van 
toepassing wordt een zorgboekje ingevuld. Dit geldt meestal voor kinderen waarbij er extra 
aandacht nodig is. Uiteraard worden ouders betrokken bij de invulling van het zorgboekje. 
 
Training medewerkers 
Alle medewerkers worden getraind voor het VE-ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ά.Ŝƴ ƛƪ ƛƴ ōŜŜƭŘέΣ ȊƻǿŜƭ ƻǇ ŘŜ 
verticale als peutergroepen. Tevens is er scholing voor de observatiemethode KIJK! en het 
Opbrengstgericht Werken. Voor de groepen waar het VE-programma wordt uitgevoerd is er 
dagelijks tenminste één pedagogisch medewerker met VE- certificaat aanwezig. Er is een 
specifiek opleidingsplan aanwezig om het VE-programma bij alle medewerkers levendig te 
houden. 
De pedagogisch coaches hebben de opleiding Video Interactie Begeleiding gevolgd en zijn 
vier uur per week bezig met het coördineren van de VVE op locatie- en op groepsniveau, het 
begeleiding bij de KIJK-observaties en het coachen van medewerkers in hun 
interactievaardigheden op basis van gemaakte filmpjes. 
Per locaties is er een medewerker die vanuit het Lekker Fit programma voedingscoach is en 
een medewerker die beweegcoach is. Hierdoor is de uitvoering van het Lekker Fit 
programma op alle locaties gewaarborgd.  
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2.3 Maximale groepsgrootte 
Wij voldoen op alle locaties aan de maximale omvang van de stam- en/of basisgroepen 
dagopvang/ buitenschoolse volgens de GGD normen.  
 
Elke locatie heeft een andere indeling. In het locatie-gebonden pedagogisch werkplan is de 
specifieke situatie van de locatie opgenomen. In grote lijnen worden de volgende groepen 
gehanteerd (het maximum is afhankelijk van de vierkante meters van de groepsruimte): 
¶ Op de babygroepen met kinderen van 2,5maand  tot 18 of 24 maanden zitten maximaal 8 tot 

12 kinderen. 

¶ Op de verticale groepen met kinderen van 2,5 maand tot 48 maanden zitten maximaal 13 tot 

16 kinderen 

¶ Op de peutergroepen met kinderen van 18 tot 48 maanden zitten maximaal 14 tot 16 

kinderen 

¶ Op de BSO-groepen zitten maximaal 20 kinderen in een basisgroep 

Uiteraard volgen wij ook de richtlijnen voor het benodigd aantal pedagogisch medewerkers 
per groep. Dat betekent dat er 2 tot 3 pedagogisch medewerkers op de groepen aanwezig 
zijn. De juiste verhouding is terug te vinden in bijlage 1. 
 
Vaste gezichten 
Het aantal vaste gezichten voor de kinderen van 0 jaar bedraagt 2. Dat houdt in dat als het 
kind aanwezig is, er altijd minimaal één van de toegewezen twee vaste gezichten van het 
kind op de groep aanwezig is. Er kunnen meer pedagogisch medewerkers op de betreffende 
groep werken. Per groep is een rooster beschikbaar. Deze wordt aan de ouders inzichtelijk 
gemaakt op het mededelingenbord buiten de groep. 
 
Maximaal 3 uur per dag afwijken van de beroepskracht-kind ratio 
De kinderdagverblijven van Kiddoozz zijn meer dan 10 uur per dag geopend. In de 
pauzetijden (tussen 12-14 uur), worden de groepen samengevoegd. Veelal gaan de kleinste 
kinderen slapen en gaan de medewerkers 1 uur pauze houden. Dat betekent dat er 
gedurende 2 uur middagpauze de helft van de medewerkers op de groep aanwezig zijn. Deze 
afwijking van de beroepskracht-kindratio is toegestaan. 
Naast deze twee uur, heeft Kiddoozz bepaald dat er in het tijdsvak van 8.00 ς 9.00 uur. Aan 
het einde van de dag wordt er niet afgeweken op de beroepskracht-kindratio omdat 
Kiddoozz het belangrijk vindt dat er een kwalitatief goede overdracht van het kind aan de 
ouder kan worden gegeven. Er wordt er op de locaties buiten de toegestane drie uur per dag 
niet afgeweken van de beroepskracht-kindratio. 
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