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Voorwoord

Met trots presenteren wij u het pedagogisch beleidsplan van Kiddoozz!

In Rotterdam,Hoogvlieten Vlaardingen heeft KiddookKinderopvang locaties voor hele
dagopvangvoor kinderen van 0 tot 4 jaar) en buitenschoolse opvaogr kinderen op de
basisschool). Alle locaties zijn verschillevierschillend in grootte, in soort gebouw, ze staan
in verschillende wijken, maar bovenealke locatie heeft eigen kinderen en een eigen team
van medewerkers.

Dit pedagogisch beleidsplan geeft aan alle verschillende locaties, aan de ouders, kinderen en
medewerkerseen aantal kaders waar Kiddoozz in elk geval aan voldoet. Het geeft richting
aan het handelen vade medewerkers vaKiddoozZXKinderopvangn het belang van het

welzijn en welbevinden van de kinderen diedrigopvang krijgen. Voor medewerkers is het
deleidraad waaraan zij zich moeten houdenzjrwordener ook op aangesproken als dat

niet gebeut.

U als lezelbent voor ons belangrijk! U bent een ouder, een kind, een aankomend
medewerker of wellicht een gemeente, GGD of collkgaleropvangorganisatien u wilt
graagweten welke richtlijnen Kiddoozz hanteert. In dit beleidsplan leest u de algemene
richtlijnen over onze werkwijze en de omgang met de kinderen.

Hke afzonderlijkelocatie heeft eenpedagogisch werkplaontwikkeld waarin u meer kunt

lezen op welke maniezr verder inhoudwordt gegeven aan de richtlijnen van het

pedagogisch beleid. U bent van harte uitgenodigd om ook het pedagogisch werkplan op de
locatieop te vragen en mee te nemen!

Wij wensen u veel leesplezien een prettige samenwerking met Kiddoddnderopvany

Namens alle medewerkers van Kiddo&azderopvang

Ben Schnieders
Jeannette Melief
Directie Kiddooz Kinderopvang
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Inleiding

Missievan de organisatie
Wij hebben een positieve impact op deze en toekomstige generaties.

We maken verschil in het leven van kinderen, doordat zezattzelf kunnen zijn en zich
verbinden met de samenlevinBit doen we door ontwikkelkansen te bieden aan kinderen.
Op die manier is Kiddoozz van betekenis voor de ander.

Wij geloven in de kracht van kinderen als de basis voor de toekomst.

Visie op ontwkkeling van de kinderen

Kiddoozz stimuleert de algehele ontwikkeliragwde kinderen, zodate goedworden
voorbereidop de eigen plek in de hedendaagse maatschayijjstellen ongen doel om de
kinderen te motiveren en te stimuleren, zodat ze zelfsigrklnnen functioneren,
zelfredzaam worden en hun eigen identiteit kunnen ontwikkelen. Hierbij wordt respectvol
omgegaan met de eigenheid van de kinderen; ieder kind is uniek in aanleg en aard en
ontwikkelt zich opzijn/haareigen tempo en op eigen wijze.

Bij de kinderdagverblijven voen wijeen vooschoolseducatieprogramma (VE) uit. Op een
speelse wijze wordede kinderen door middel van inrichting, spelmateriaal en activiteiten
gericht uitgedaagd tot taalontwikkeling en ontluikende rekenvaardighe®eractiviteiten
zijn passend voor de ontwikkelingsfase waarin het kindHz&rmee worden de kinderen zo
goed mogelijkroorbereid opde overgang naar de basisschopl4jarige leeftijd

Visie op de samenwerking met ouders

Samen met de ouders voelt Kiddmozich medeerantwoordelijk voor de opvoeding en
ontwikkeling van de kinderen. Een goede onderlinge verhouding tussen pedagogisch
medewerker en ouder is dan ook essentié®lj wissekninformatie uit met ouders over de
ontwikkeling en het welbevinden mehet kind.Een observatiemethodiek helpt ons om
eventuele stagnaties of achterstanden in ontwikkeliegignaleen. Indien dit aan de orde
is, zullen wijin samenwerking met de ouders zoeken naar mogelijikheden om de
ontwikkeling verder te stimulererHet beleidvan Kiddoozgvordt afgestemd met de lokale
oudercommissies, een vorm van medezeggenschap wa&eel waarde aan hecénl!

Visie op medewerkers

Wij zijn \an mening dat het duurzame succes van onze organisatie wordt bewerkstelligd
door de professionele en liefdevolle inzet van ongke&ldoozzmedewerkers. Het is immers

hun betrokkenheid en motivatie die bepalend zijn voor de kwalitan de opvang ede
activiteitendie worden geboden aan de kinderen en de oudesizemedewerkers voelen

zich vebonden met de kinderen en hun oudeiBaarnaastommitterenzij zichaanhun

O2f f S 3 vaBtgestéidaverRvEjze. Onze medewerkers hebben de juiste opleiging

een verklaring omtrent gedray OG)Maar bovenal blijven zij dagelijks geinspireerd door de
kinderen.

Wij belonen onzemedewerkers met passende arbeidsvoorwaarden, een prettig team van
O2tftS3rQasz SSy tSARAYIISOGSYRS RAS I I yRI OKil
tot bijscholing en loopbaanontwikkeling.
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1. Pedagogische visie

Elk kinds uniek enheefteen eigenheid die voortkomt uit aard, aanleg en opvoediug.

respecteen elk kind en biedn het kind mogelijkheden zich op eigen wijze en op eigen

tempo spelenderwijs te ontwikkelen. Om de kinderen daarin zo goed mogelijk te faciliteren
bieden wijde kinderen structuuenregelmaat.Onze medewerkergerbinden zich aan het

kind en de ouders dodrefdevol en metaandacht hun werk te doen. Bovendien verbinden

zZij zich aaronze pedagogisahvisie en zullen zij daarbij bewust en in verbondedhsaar

Kdzy SA3Sy KIFIyRStSy Sy RIG @Iy Kdzy 02t S3l Qa

In onzepedagogische visieormen de richtinggevers de basis voor het dagelijks handelen
van onze medewerkerfaarnaast beschrijven wie ideeén van eepedagoog waar wij

door geinspirerd zijnen vertalen wij de richtinggevers naar de vereiste opvoedingsdoelen
uit de Wet Kinderopvang

1.1Richtinggevers

Wij hanterenrichtinggevers die dienen als wegwijzers voor de medewerkersloDeons
gekozerrichtinggevers zijn:
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1.2Inspiratie vaneenpedagmg

Onze medewerkers worden vaak door meerdere bekende pedagogen geinspireerd, zoals
Maria Montesori, Thomas Gordon en Rudolf Steinee denkwijze vafriedrichWilhelm
AugustFrobelpast eigenlijk het beste bij de belangrijkste uitgangspunten vdddozz.
Daarom is hij voor ons de grootste inspirator.

Frobel issen bekendeébuitse pedagoogdie de oprichter was van de oudste kleuterschool.
Het woorddfrobelere is rechtstreeks aan hem verbonden. Frobatl naturalistische
opvattingen over de ontwikkelingan kinderen. Dat betekent d&et aangeboren vermogen
van een kind bepalens@2 2 NJ RS 2y igA{1StAyad 9SSy {AYR
wereld, die zich spontaan ontplooit via de verschillende stadiahet leven. Elk kind
ontwikkelk zich volgens een van te voren vastgesteld plan. Externe factoren kunnen het
ontwikkelingsprocestimuleren of afremmen.

Onze taak als pedagogisch medewerkers en medeopvoedersds kimderenop de opvang
eenstimulererde omgeving te bieden waarin zij zich kunnen ontwikkel@® naturalisten
leggen dan ook nadruk op de inrichting van de omgegimge aanpak van de opvoedeZe
zijn van mening dat het kind gevolgd moet wordemuit het unieke individu van het kind.
Als medeopvoeders moeten wij het kind de tijd gunnen om zich in zijn eigen tempo te
ontwikkelen, eigen initiatief en belangstelling te tonémdbel is van mening dat de
verschillende ontwikkelingsfasen die een kind doormaakt heel belangrijiajris da ook
essentieel dat de pedagogisch medewerkers goed op de hoogte zijn vameatszhillende
ontwikkelingsfasen

Ook is Frébel van mening dat door middel van handenarbeid kinderen kennismaken met
abstracte structuren. Zo heetft hij verschillende spelmiaien ontwikkeld zoals de
blokkendozen; die op al onze locaties aanwezig zijn. Volgens Frobel zijn lichamelijke
beweging en handenarbeloklangrijke voorwaarden zodat kinderen zich ken

ontwikkelen en in harmonie komemet zichzelf. Hierdoor ontstaat @en evenwicht tussen
het kind zelf en zijn omgeving.

Doordat Frobel een naturalist was speel
de natuur een belangrijke rol. Kinderen
moeten in contact komen met de natuur
door buiten te spelen en lichamelijke
beweging. In ons beleid voeren wij dit ui
Juist omdat de Kiddoo#acaties vaak
midden in de stad staan, proberen wij (c
kleine schaaljle kinderen te laten
kennismaken met natuur (planten,
dieren, klimaat)Ons streven is dat
kinderen dagelijks buiten moeten speler
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1.3Vier pedagogische opvoedingsdoelean Riksen en Walraven

In de Wet Kinderopvang staan vier opvoedingsdoelen van Riksen en Walraven benoemd.

Deze doelen heeft Kiddoozz omgezet naar haar eigen richtinggevers. Een goede ezelsbrug om

de doelen die in de praktijk overal worden gehanteerd is WESP. Waarden en normen.
Emotionele veiligheid. Sociale competenties. Persoonlijke competenties.

Liefde en balans ofwel &t bieden van emotion& veiligheid

Het isbelangrijk dat deouders zich prettig en vertrouwd voelen bij de opvang van hun kind.
Daarom zullen wij investeren in een goewéatie tusseronzemedewerkers en de ouders

Bij de haalen brengmomenten wordt gebouwd aan een open contact met de ouders,
waarinwederzijdsvertrouwen centraal staat.

Wij vinden het belangrijk om bglk kind de balante vindentussen structuur en regels

enerzijds en de eigenheid van het kind met de mogelijkheid om zelf keuzes te maken
anderzijdsOnzemedewerkers accepteren de kinderen zaé zijn en treden Zefdevol en

met respect tegemoetAlle kinderen worden serieus genomen en gewaarde®@f vinden
elkkind uniek en bijzondegn dat latenonze medewekers iedere dagnerken Eigen

initiatieven van kinderen wordegestimuleerd en bemoedigd. Bexderen mogen eigen

keuzes maken en worden regelmatig uitgenodigd om mee te doen aan activiteiten. Deze
uitnodiging is vrijblijvend en stimulerend en sluit aan op de behoefte en belevingswereld van
het kind.

In de groep wadt gezorgd vooeen open en ontspannen sfe€dnze medewerkers
benaderen de&kinderen msitief. In het directe contact met de kindereis er aandachvoor
de kinderendoor oogcontact enwordt er goedgeduisterd naar de kindezn. De
medewerkersverheffenhun stemniet en leggen de kinderen uit waaroreiets doen, of
waaromzeiets vande kinderen verlangenHet pedagogisch kader vormt de basis voor de
communicatie Van al onze medewerkers vragen wij dan ook dat zij beschikken over de
volgende vaardigheden: Ty
1 Reageren op higeen zij bij het kind e
opmerken (sensitieve respoingeit) ?
1 Volgen van hekinden het geven van de 1
kans om de dingerelf te doen en
daarvan te leren @spect voor de
autonomie van het kind
1 Praten, uitleggen en luisteren (de
medewerkers hipen de kinderen met
het verwoordenvan hetgeen zij
bedoelen
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Spelen ofwel glegenheid bieden tot het ontwikkelen van persoonlijke competenties
Kinderen leren door te speleiitn dat kan op velerlei gebied zijn.

1 KUK, IKMAG ER ZIJN
De kinderen krijgen bij Kiddoozz vertrouwen in zichzelf en in anderen doordatezijgroep
contact hebben met andere kinderen en de medewerkBxsor het omgaan met anderen
leert het kind zijn emoties hanteren in relatie tot zichzelf en anderen.

1 KIJKJK VOEL, DENK EN ONTDEK
De verstandelijke ontwikkeling van het kind gaat vooral spelenderwijs. Spelend leren en
lerend spelen horen bij elkaazowel op het KDV als de B®or het aanbieden van
educatieve activiteiterop het KD\b.a. met het VViprogramma¥’. Sy A lof Ay 0SSt RQ
a{ 4 NI osfinuleelt Kidbléozale cogriieve en creatieve ontwikkelingan de
kinderen

1 LUISTER, IK KAN HET ZELF ZEGGEN

De kinderen leren om taal en woorden te begrijpen en uiteindelijk ook zelf te gebruiken.
Medewerkersstimuleren deze competenties door te verwoorden, te praten en te luisteren
verhalen te vertellen en voor te leze@p de BSO door gesprekken onderling te stimuleren,
gevoelens onder woorden te brengen en goed voorbeeld te geBigiiddoozz worddus
expliciete aandacht besteed aan de taalontwikkeling van kinderen

T YLWYZ | ZELFYHEDLUWRRME
De ontwikkeling van de motorieffaat over de ontwikkelingan de zintuigen en van het
lichaamsbesef. Deze ontwikkeling verloopt in de eerste vier jaar m&t gprongen. Later
gaat de ontwikkeling meer geleideliRedagogisch medewerkers volgen de ontwikkeling van
elk kind en bieden steeds passende activiteiten adle kinderdagverblijven zijn
gecertificeerd als Lekker Fit locatie. Het doel van Lekkés &iheen gezond voedingspatroon
en meer lichaamsbeweging bij de kinderen te realiseren. Het buitenspelen neemt biiddoozz
een belangrijke positie in bij de motorische ontwikkeling. Niet alleen doordat buitenspelen
fysiek tot uitdagingen leidt, maar ook het ervaren van de natuwoglen, ruiken, horen en
zien biedt veel ontwikkelmomenten.

04-01-2018/6.0 9 van 23 PEDBO0001



Kiddoozz

Aandacht ofwel glegenteid bieden tot het ontwiklkelen van de sociale competenties
Voor het bevorderen van de sociale competentie biedt de groep in de kinderopvang een
unieke oefenplekWij stimuleren knderen in het communiceren, delen, samenwerken,
helpen en conflicten oplssen

Vanaf anderhalf jaar zijn groepsactiviteiten van belang voor het ontwikkelen van de sociale
kwaliteiten. In deze fase raken kinderen gevoelig voor het maken van eenvoudige afspraken
en het hanteren van simpele spelregels, zoals op je beurt wachten. Zoler@eren zich

bewust te worden van anderen, een relatie op te bouwen met leeftijdsgenootjes, rekening
met elkaar tehouden, samen te werken en samenspelen.Onzepedagogisch
medewerkerdegeleiden de interactie binnen de groep hierin zorgvuldig.

Opde buitenschoolse opvang is de ontwikkeling van sociale competenties anders van inhoud

dan op de basisschool. In de B8®is er sprake van vrije tijd voor de kinderen, waardoor er

minder sturing is op de activiteiten en op de samenwerkingsverbandempachool. Dit

biedt voor kinderen kansen om hun sociale competenties op de BSO verder te ontwikkelen.

De medewerkers geven op de BSO het goede voorbeeld aan de kinderen; hun wijze van
communiceren, conflictbemiddeling, troosten, zal vaak worden gekopié€aot de manier

g1 NRL) gA2 YSG O2tftS3Qa Sy 2dzZRSNE 2Y3AFlFys A
sociale relaties aangaan.

Het is vooral de taak van onpedagogisch medewerkers om de kinderen op de BSO te
begeleiden waar dat nodigen om grenzene stellen. Kinderen gaan zelf de sociale relaties
aan en ontdekken daarin zelf wat goed gaat en wat niet goed werkt. De kinderen hebben
vrijheid van handelen en onderhandelen binnen de kaders die op de BSO gesteld zijn
Uiteraard zijn deze kaders samemrnade kinderen opgesteld evoor alle kinderen duidelijk

Daar hoort ook bij dat de kinderen de grenzen ontdekken en wel eens overschrijden. Binnen
de BSO is daar ruimte voor en tegdijijd worden de kinderen begrenst in wat sociaal niet
acceptabel is.
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Divers ofwel knderen gelegenheid bieden om zich normen en waarden, de cultuur van een
sanmenleving eigen te maken

Om goed te kunnen functioneren in de samenleving, moeten kinderen zich de regels,
normen en waarden van die samenleving eigen maken. Janderen moeten nog leren

wat goed en kwaad is en wat de normen en waarden van hun samenleving zijn. Hun
geweten moet nog gevormd worde@nzepedagogisch medewerkers hebben daarom een
uiterst belangrijke taak, als het gaat om het hebben van een voorbewit&uin het

uitdragen van regels, normen en waarden en omgangsvorm&jajn onsbewust vamnons
voorbeeldfunctie in handelen, spreken en gedrag.

De regels die wij hanterenjn afhankelijk van de leeftijd van de kinderen. InB®O wordn
de regels saen met de kinderen opgestelBovendien i®nzepedagogisch medewerker
ook bezig met reflectie en discussie; waarom is iets belangrijk?

Er zijndiverse soorten regelzoalshuisregels (bijvoorbeeld als je klaar bent met spelen, zelf
opruimen), hygiénergels (bijvoorbeeld na het plassen handen wassen), regels voor het
binnen en buiten spelen (bijvoorbeeld zuizigh met speelgoed en regels ovehet gebruik

van de computer en internetiteraard is hewvoor alle kindererduidelijk wat de

consequenties zijwanneer afspraken niet worden nageleef@ok is het noodzakelijk in de
ontwikkeling van de kinderen, om in de gelegenheid gesteld te worden regels af te tasten en
te ervaren wat er gebeurt, al®-laarin grenzen oversajden.

Bij normen en waarden en regels horen ook omgangsvori@eh. hier hebben wij afspraken
over gemaakt. Voorbeelden zijn: bij Kiddotassen wij ruzies op door te praten, wij
gebruiken alleen normale woorden en alle kinderen zijn eerlijk tegen etkade
medewerkers.

Naast normen en waarden is ook cultuuroverdracht belangrijk. In de kinderopvang is er
sprake van een bijzondere mix van verschillende culturen, religies, sociale achtergronden en
leefstijlen. Een afspiegeling van de samenleving wakgikinderen later hun plekje krijgen

met respect voor alle culturen en leefstijlen. Kinderen hebben de gelegenheid om op een
ongedwongen manier kennis te maken naetdiversiteitvan de samenlevingn van elkaar

te leren.

Al onze medewerkers zijn zibewust van
de rijkheid van diversiteiBij Kiddoozz zijn
er veelkinderen metiederhun eigen
culturele en religieuze achtergron8ij ons
worden feestervan verschillende culturen
gevierd en uitgelegd aan de kinderen.
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2. Algemene werkwijze

In dit hoofdstuk zal worden beschreven hoe de opvang plaats vindt in de praktijk. Om de
ouders hiervan voldoende op de hoogte te stellen, krijgt iedere ouder een bewaarkaart met
de basisgegevens.

2.1.Vertrouwd en veilig in de amgroepc.q. basisgroep

Kinderen en medewerkers horen bij elkaar in een vaste stamgroep (KDV) of basisgroep
(BSO)Op het KDV isalgroepsruimtevoor de kinderen een herkenbare en vertrouwde
ruimte, waarin zij zickunnenontwikkelen. In de verschillende hoeken vinden activiteiten
plaats, zoals bijnn een leeshoek, bouwhoek of huisho&le groepsruimte is zodanig
ingericht en ingedeeld dat kinderen van verschillende leeftijden op de leeftijd afgestemde
activiteiten kunnerdoen De inrichting is kindgeritldoor de materiaat en kleurkeuze.

Op de BSO hebben kinderen ook hun eigen basisgroep, waar zij bijvoorbeeld na schooltijd
drinken of wat etenKinderen in de basisschoolleeftijd zijn in mindere mate gebonden aan
een eigergroepsruimte om zich fysiek veilig te voelen. Vben is het belangrijk dat de

locatie inzijn totaliteit een herkenbare en vertrouwde plek is. Dit creéren wij doordat de
groepsgenootjes, klasgenootjes én pedagogisch medewerkers voor hen bekend en
vertrouwd zijn.De accenten liggen voor de B&@deren amlers, omdat zij op school al in
groepen werken en de BSO hun ruimte en invulling van vrije tijd wil bieden.

Veiligheid en gezondheidsbeleid

De fysiek veilige omgeving wordt door Kiddoozz gegarandeerd, aangezien wij voldoen aan
alle voor de kinderopvang tgeende wet en regelgevingEris beleid op het gebied van
veiligheid en gezondheid.evens worden ongevallen ggistreerd en besproken ten einde
herhaling te voorkomerKiddoozz werkt met de landelijke meldcode bij het signaleren van
kindermishandeling e huiselijk geweld.

2.2 Voorschoolse educatigvVe

Voorschoolse educatie

VE is een onderwerp dat in heel Nederland op de agenda staat in de kinderopvang. Veel
kinderen hebben een taalachterstand op het moment dat zij op vierjarige leeftijd naar de
basisschool gaan. Uit onderzoek blijkt dat deze kinderen de achtetstiet of nauwelijks
inlopen. Bij Kiddoozz wordt gewerkt met Voorschoolse Educatie (VE). Sommige locaties
SN Sy YSG W{GFNIoft211SyQZ YI I N RS&¥HSSaids
0SSt RQ

Het VEprogramma geldt vooral voor de kinderen vanaf 2 jaar. Bij Kiddoozz wordt het
programma op de peutergroepen en de verticale groepen gevoerd, waardoor ook de
kinderen onder de twee jaar er al van kunnen meeprofiteren. Zelfs dgatlggroepen zijn
YSRSG6SN]ISNB It 06ST A3 YSG +9 2L KSGi yA@S!I dz
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Met dezeprogrammd stimuleren de pedagogisch
medewerkers de (taal)ontwikkeling van de kinderen. Zij
doen dit door middel van bijvoorbeeld spelactiviteiten,
constructieve beeldende, lees/schrijfen reken/wiskundige
activiteiten. Ondedeelvan Ben ik in Beeld is de pop Puk
deel uitmaakt van de groeBovendien zijn de Lekker Fit
activiteiten opgenomen in het VMitogramma.

Kiddoozz heeft een apart VVE beleid datraagbaar is op de locatie van uw kind.

Mentorschap

Elk kindheeft een eigen mentor, die op de groep werkt waar het mentorkind verblijft. De
mentor kent het kind goed en is direct betrokken bij de opvang en de ontwikkeling van het
kind. De ouders zijn op de hoogtée de mentor is vanum kind, dat staat op de
bewaarkaarimet gegevens van uw kind, de groep en de locatie. Op desBB®@n de

kinderen in hun eigen basisgroep samen met hun mentor. Op dd®%a@es hangt een lijst
van de mentoren en hun mentorkinderen. Indien de mentor van uw kind verandert,
ontvangt de ouder een nieuwlgewaarkaartmet de naam van de nieuwe mentor.

Volgen van de ontwikkeling

De mentor observeert het kind periodiek en is verantwoordelijk voor het signaleren van
eventuele bijzonderheden in de ontwikkeling en het voeren van de oudergespreRken.
oudergesprekken vinden 2x per jaar plaats,ontwikkelirg en het welbevinden van het kind
wordt door de mentor met de ouders besproken. Hierbij wordt de methodiek van
Opbrengstgericht Werken gehanteerd en gebruik gemaakt van de observatiemethode KIJK!
Deze beide methoden geven inzicht in de ontwikkeling varkimel op het gebied van taal,
rekenen, motoriek en sociaal emotionele ontwikkeling. Met dit inzicht stelt de pedagogisch
medewerker pedagogische doelen op over de wijze waarop zij het kind wil stimuleren,
begeleiden en ondersteunen.

Op de BSO wordt er jaarlijks een gesprek gevoerd tussen de mentor en het mentorkind.
Hierbij wordt gebruik gemaakt van KIJK! BSO, waarin hetzkihavordt gevraagd naar het
welbevinden op de BSO. Indien er aanleiding toe is, zal de mentor het kind vaker spreken
over het welbevinden en de mogelijke verbeteringen ten aanzien van het welbevinden.

Bijzonderheden in de ontwikkeling

Indien er in de ontwikkeling bijzonderheden worden geconstateerd, wordt er gehandeld
volgens het signaleringen zorgprotocol. Dit protocol geeft duidelijke stappen aan, waarbij
het contact engesprekussen de mentor ede oudersvan essentieel belang.iBe

medewerkers van Kiddoozz bespreken het protocol jaarlijks en aan het voeren van
oudergesprekken wordt de nodige aandacht besteed in de graapteamoverleggen.

Indien nodig kan de deskundigheid van externen worden ingeschakeld om de medewerkers
te ondersteunen bij het aangaan van de gesprekken met ouders.
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Ouderbetrokkenheid

Om de voorschoolse educatie te laten slagen, is het belangrijk dat ouders goed op de hoogte
zZijn en daar waar mogelijk ook meedoen met activiteiten. De ouders worden dan ook op
allerlei manieren op de hoogte gehoudenvan deVE SYI Qa ® 2 A2 y2RA3ISY
regelmatig uit om mee te doen met activiteiten en wij organiseren voor ouders
informatiebijeenkomsten. Samen met de ouders geven wij de kinderen de best mogelijke
start op e basisschool!

Doorgaande lijma KDV

Als een kind 3 jaar en 9 maanden is wordt een overdrachtsdocument ingevuld. Dit wordt na
toestemming van de ouders naar de basisschool van het kind toegestdiartbij zit tevens

de observaties van de periode datthend bij Kiddoozz is geweest. Indien het kind bij de

BSO van Kiddoozz blijft, wordt de overdracht ook gedeeld met de B8@n van

toepassing wordt een zorgboekje ingevuld. Dit geldt meestal voor kinderen waarbij er extra
aandacht nodig is. Uiteraamdorden ouders betrokken bij de invulling van het zorgboekje.

Training medewerkers

Alle medewerkers worden getraind voor hetVBNE A NJ YYI d&. Sy A1 Ay 0
verticale als peutergroepen. Tevens is er scholing voor de observatiemethode KI&K! en h
Opbrengstgericht Werken. Voor de groepen waar hepxgramma wordt uitgevoerd is er
dagelijks tenminste één pedagogisch medewerker metcéHEificaataanwezig Er is een
specifiek opleidingsplan aanwezig om hetpregramma bij alle medewerkers lewvdig te

houden.

De pedagogisch coaches hebben de opleiding Video Interactie Begeleiding gevolgd en zijn
vier uur per week bezig met het codrdineren van de VVE op le@atiep groepsniveau, het
begeleiding bij de Klddbservaties en het coachen van medekexns in hun
interactievaardigheden op basis van gemaakte filmpjes.

Per locaties is er een medewerker die vanuit het Lekker Fit programma voedingscoach is en
een medewerker die beweegcoach is. Hierdoor is de uitvoering van het Lekker Fit
programma op alléocaties gewaarborgd.
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2.3 Maximale groepsgrootte
Wij voldoen op alle locaties aan dearimale omvang van de stamn/of basisgroepen
dagopvang/ buiteschoolse volgens de GGD normen.

Elke locatie heeft een andere indeling. In het locg@donden pedagagch werkplan is de
specifieke situatie van de locatie opgenomen. In grote lijnen worden de volgende groepen
gehanteerd (het maximum is afhankelijk van de vierkante meters van de groepsruimte):
1 Op de babygroepen met kinderen van@&and tot 18 of 24maarden zitten maximaal 8 tot
12 kinderen.
1 Op de verticale groepen met kinderen van y&andtot 48 maanden zitten maximaal 13 tot
16 kinderen
1 Op de peutergroepen met kinderen van 18 tot 48 maanden zitten maximaal 14 tot 16
kinderen
1 Op de BS@roepen zittermaximaal20 kinderenin een basisgroep

Uiteraard volgen wij ook de richtlijnen voor het benodigd aantal pedagogisch medewerkers
per groep. Dat betekent dat er 2 tot 3 pedagogisch medewerkers op de groepen aanwezig
zijn. De juiste verhouding is terug¥eden in bijlage 1

Vaste gezichten

Het aantal vaste gezichten voor de kinderen van O jaar bedraagt 2. Dat houdt in dat als het
kind aanwezig is, er altijd minimaal één van de toegewezen twee vaste gezichten van het
kind op de groep aanwezig is. Er kunnen meer pedagogisch medewerkers epeféehde
groep werkenPer groep is een rooster beschikbaar. Deze wordt aan de ouders inzichtelijk
gemaakt op het mededelingenbord buiten de groep.

Maximaal 3 uur per dag afwijken van de beroepskraght ratio

De kinderdagverblijven van Kiddoozz nijeer dan 10 uur per dag geopend. In de
pauzetijden (tussen 124 uur), worden de groepen samengevoegd. Veelal gaan de kleinste
kinderen slapen en gaan de medewerkers 1 uur pauze houden. Dat betekent dat er
gedurende 2 uur middagpauze de helft van de meddwes op de groep aanwezig zijn. Deze
afwijking van de beroepskrachindratio is toegestaan.

Naast deze twee uuheeft Kiddoozz bepaald dat er in het tijdsvak van & 0000 uur. Aan

het einde van de dag wordt er niet afgeweken op de beroepskrkiciaratio omdat

Kiddoozz het belangrijk vindt dat er een kwalitatief goede overdracht van het kind aan de
ouder kan worden gegeven. ®ordt er op de locaties buiten de toegestane drie uur per dag
niet afgeweken van de beroepskradtindratio.
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